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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

การพัฒนาระดับความฉลาด (Quotient) ทุกด้านของแต่ละบุคคล เป็นแนวทางการสร้างความส าเร็จในการท างานและ

ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีสติ ท าให้บุคคลนั้นสร้างผลงานกับเป้าหมายที่ตั้งใจอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นบุคคลที่ดีในสังคม เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยหลัก 7Q (Increasing Performance with 7Q) มุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมมี

ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของ 7Q เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองรวมถึงสามารถน าความรู้

ไปประยุกต์ในการท างานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อีกทั้งช่วยเพ่ิมศักยภาพในการท างาน และการมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน อัน

ส่งผลต่อการท างานร่วมกันเป็นทีมและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกดิความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2. เพ่ือให้สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจ ไปปรับใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเรยีนรูพ้ฤติกรรมตนเองและผู้รว่มงานตามหลกัของ 7Q ได้ถกูต้อง 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถทเคนิค 7Q ไปปรบัใช้ในการท างานรว่มกบัผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าหลกัการ 7Q ไปถ่ายทอดต่อทีมงานและเพ่ือร่วมงานภายในองค์กรได้อยา่งถูกต้อง 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• ผู้จัดการ / หวัหน้างาน / พนกังาน 

• พนักงานทุกระดบัชั้น 

• ผู้ที่สนใจพัฒนาตนเอง 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

• กรณีศกึษา 10% 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• อาจารย์กณัฑเ์อนก  เอ่ียมปญัญาสกุล 

หลกัสตูร การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานดว้ยหลกั 7Q 

(Increasing Performance with 7Q) 
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ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

Module 1  : มมุมองการท างาน 

• ปรับเปลีย่นภาพจ าในการท างาน 

• เรียนรู้การท างานในยุค VUCA World 

• เทคนิคการท างานเชิงรกุในยุค VUCA World 

• สิ่งที่สะท้อนการท างานในปัจจุบนั 

Workshop 1 : คน้หาอุปสรรคในการสร้างมนษุยสัมพันธ์ 

Module 2  : หลกัการพฒันา 7Q 

• เทคนิคการดึงศักยภาพ IQ เพ่ือการท างาน  

• เทคนิคการเสรมิสร้าง EQ เพ่ือเป้าหมาย 

• เทคนิคการเรยีนรู้ AQ เพ่ือความส าเร็จ 

• เทคนิคการเพ่ิม MQ เพ่ือสร้างความยั่งยืน 

Workshop 2 : คน้หาประโยชน์ของ 7Q 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

13.00–16.00 น. 

Module 2  : หลกัการพฒันา 7Q (ตอ่) 

• เทคนิคการปรบัใช้ SQ เพ่ือการท างานร่วมกัน 

• เทคนิคการคน้หา CQ เพ่ือสร้างความแตกต่าง 

• เทคนิคการฝึกฝน CQ เพ่ือความชดัเจนในการท างาน 

Workshop 3 : กิจกรรมท าลายก าแพงที่ส่งผลต่อ 7Q 

Module 3 : สรปุภาพรวม 

• เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการใช้ 7Q 

• กุญแจส าคัญการสร้างสดุยอด TEAMWORK 

• สร้างความตระหนกัการท างานอย่างมปีระสทิธิภาพด้วย 7Q 

• สรุปภาพรวมการอบรม / ถาม-ตอบ 

Workshop 4 : สร้างตน้บุคคลแบบด้าน 7Q 

 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


