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รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรางวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 
งานบางอย่างสามารถท าคนเดียวได้ แต่จากงานวิจัยจาก มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด กล่าวว่า องค์กรที่ประสบส าเร็จของการ

ท างานนั้นล้วนมาจากการท างานเป็นทีม หากจะพูดว่าการท างานเป็นทีมความหมายก็คือท างานตั้งแต่สองคนขึ้นไป แต่ทีมจะประสบ

ความส าเร็จได้นั้นจะตอ้งมีการคุยกัน สื่อสารกัน เรียนรู้ซึ่งกันและกนั มองไปที่เป้าหมายเดยีวกนั บางคนอาจจะเข้าใจเพียงเท่านี ้แต่อย่า

ลืมว่ากว่าจะเป็นทีมเดยีวกันไดน้ั้นตอ้งอาศัยความเขา้ใจกัน การใช้ทักษะของคนในทีมในทิศทางบวก การท างานเป็นทีมกเ็ปรียบเสมอืน

การวางต าแหน่งของผู้วางกลยุทธ์ วางต าแหน่งผู้เล่น ต าแหน่งผู้บริหารทีม ว่าจะหาวิธีการอย่างไรให้เป้าหมายที่ทีมงานที่มีให้ดีมี

ประสิทธิภาพ  

หลักสูตรการท างานเป็นทีม Teamwork ออกแบบมาเฉพาะส าหรับการเรียนรู้จากิจกรรมในห้องเรียน ผ่านการคิด การทดสอบ 

การท ากิจกรรมร่วมกันในการแก้ไขปัญหา การสื่อสารอย่างเข้าอกเข้าใจกัน ว่าจะท าอย่างไรให้ได้ทีมงานที่ดีมีประสิทธิภาพ สามารถ

เดินไปสู่เป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักและแนวคดิการหลกัของการท างานเปน็ทีม  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ลักษณะนสิัยของคนในทีม การปรบัตัวเข้าหากันเพ่ือให้ได้ทมีงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้บาทบาทของคนในทีมให้สามารถน า(Leading)ผู้อ่ืนให้งานส าเรจ็ได้ภายใต้สถานการณ์ที่แตกต่างไป

อย่างมีอย่างเปน็ระบบ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• เจ้าหน้าที หวัหน้างาน หรือบุคคลในงานทีเ่กีย่วข้อง 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  กระบวนการโค้ช และ การอภิปรายกลุ่ม 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

หลักสตูร การท างานเปน็ทมี Teamwork 
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ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

• ความหมายของค าว่าทีม 

• วิสัยทัศน์ทีต่้องท างานรว่มกนั 

• ทักษะทีจ่ าเปน็ในการท างานเป็นทมีในยคุ New Normal 

• องค์ประกอบของการท างานเปน็ทีม 

• จิตวทิยาในการท างานรว่มกับผู้อ่ืน 

• Workshop 1: เรยีนรูส้ร้างความสมัพันธเ์พ่ือสร้างทีมดว้ย GROW 

Model 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

13.00–16.00 น. 

• การสื่อสาร ประสานงาน ดว้ย 7 C เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของทีม 

• การใช้เครื่องมือในการตั้งเป้าหมายในการท างานเป็นทีม 

• การสร้างวัฒนธรรมในการท างานเปน็ทมีเชิงรุกด้วย CFR 

• Workshop 2: กิจกรรมการท างานทีมเชิงรกุดว้ย CFR 

(กรณีศึกษา) 

• สรุปการเรียนรู้ ถาม-ตอบ มอบของรางวัล 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


