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รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรางวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

หัวใจหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในบริษัทก็คือ  “TEAM  WORK” หรือการท างานเป็นทีม

และมีการประสานงานอย่างลงตัว  รวมถึงส านึกทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  โดย ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าหลาย ๆ องค์กรที่ประสบ

ความส าเร็จอย่างมากมายล้วนเป็นผลมาจากการให้ความส าคัญของการท างานเป็นทีม ,วัฒนธรรม และค่านิยมขององค์กร รวมถึง

การเห็นคุณค่าในงานของตนเอง  

  เนื่องจากการท างานเป็นทีมจะท าให้พนักงานรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่  มีวินัยและความรับผิดชอบต่ออาชีพที่ท า    ส่งผลให้

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ดีที่สุด  รวมถึงทักษะการเป็นหัวหน้างานที่มีประสิทธิภาพในการท างาน ในการสอนงานและ

มอบหมายงานให้แก่ลูกน้อง  

 ดังนั้นการฝึกอบรมหลักสูตรนี้จะสามารถท าให้ผู้เข้าอบรมตระหนักและเห็นความส าคัญของบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ในการท างานรวมถึง ทีมงานโดยใช้วิธีการอบรมหลากหลายรูปแบบทั้งบรรยาย   ระดมสมอง  และ กิจกรรมกลุ่ม   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่

สนุกสนานและให้แนวคิดการท างานเป็นทีมอันจะสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เข้าอบรมได้ดีเยี่ยม 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ ผู้เข้าอบรมรูแ้ละเข้าใจการจัดการคนในการบริหารทมี 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจ  รวมถึงการมีทัศนคติ  เจตคตทิี่ดตี่อระบบการท างานแบบ TEAM WORK 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมทีักษะในการบริหารทีมงานให้มปีระสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมรู้สกึพึงพอใจในการท างานรว่มกนัและเกดิความจงรักภักดีต่อองคก์ร 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• ผู้จัดการ / ผูช้่วยผู้จดัการ / หัวหน้างาน 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

1. บรรยาย 

2. กิจกรรมสมัพันธ,์    

3. ชม VDO,   ระดมสมอง 

 

 

หลกัสตูร เทคนคิการบรหิารทมีงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ บรรยายภาคทฤษฎี แบบการทอลค์โชว(์จูงใจให้เหน็คุณค่า) 

เป็นผู้มปีระสบการณ์ท างานด้านฝึกอบรม และศกึษาในการสร้างส านึกและทศันคตทิางด้านการเป็นผู้น า การสร้าง

ความสมัพันธ์ และการท างานเป็นทีม เป็นอาจารย์พิเศษสอนของมหาลัยต่างๆ เชน่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  และเปน็

วิทยากรใหก้ับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

09.00–12.00 น. 

1. กจิกรรมกลุม่สมัพนัธเ์พือ่สรา้งพฤตกิรรมการเรยีนรู้ 

Description  เปน็กจิกรรมทีมุ่่งสร้างความคุ้นเคยระหว่างกนัให้มากขึ้น ให้

เกดิความกล้าแสดงออก ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม ให้เกิดความพร้อมส าหรับท า

กิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 

2. การใหค้วามรูใ้นการบรหิารทมีท างาน 

Description  เปน็การบรรยายใหค้วามรู้ในการท างานร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ (โดยเนื้อหาจิตวิทยาการท างาน)ลกัษณะการบรรยายเปน็แบบ 

ทอล์คโชว์ และมี VDO ประกอบ โดยจูงใจใหเ้หน็คณุค่าในการท างานเป็นทีม

และน ามาปฏบิัติได้ และใช้ได้จริง 

การบรหิารทมีงานและการสรา้งทมี 

• ปัญหาในการท างานเปน็ทมี 

• ศิลปะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

• 7 มุม แห่งบริหารทมีอย่างมืออาชพี 

• 4 ขัน้ในการพัฒนาตนเองก่อนบรหิารทีม 

• หลักคิดประสิทธิภาพในการท างานเปน็ทมี 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 
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13.00–16.00 น. 

• การสื่อสารในการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  

• จิตวทิยามัดใจในการประสานงานคนในทีม 

• เทคนิคบริหารทีมเชิงรุกสู่ทมีประสิทธิภาพ 

• แนวทางการพัฒนาทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กจิกรรมเสรมิสรา้งความพรอ้มทมีงาน (Indoor) 

Description  เปน็กจิกรรมกลุม่ที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน เพ่ือ

ฝึกการใชค้วามคดิเหน็ร่วมกนั การยอมรบัและเห็นคุณค่าซึ่งกนัและกัน โดยมี

เป้าหมายในการท ากิจกรรมเป้นตวัก าหนด 

4. กจิกรรมประสานสมัพนัธใ์จเพือ่สรา้งทมี 

Description  เปน็กจิกรรมทีมุ่่งเนน้ในการสร้างทีมโดยใชก้ิจกรรม เข้ามาช่วย

ในการระดมสมอง และสร้างบรรยากาศในการใชช้ีวิตร่วมกัน กิจกรรมเปน็

ลักษณะในการสร้างทมีให้เกิดประสิทธิภาพ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ผู้เข้าอบรมรู้และเห็นคุณค่าใน บทบาทหน้าที่ของผู้น าขององคก์ร จนถึงการท างานเป็นทีมรูบ้ทบาทหน้าที่ในการปฏิบตัิงาน

และเกดิการประสานงานทีด่ีระหวา่งกัน   ส่งผลให้พนกังานมศีักยภาพที่ดีในการท างาน และเกดิรู้สกึพึงพอใจในการปฏิบตัิงานพร้อม

ทั้งเกดิความจงรักภกัดตี่อองค์กร องค์กรมรีะบบงานที่เขม้แข็งและก้าวไปสูเ่ป้าหมายที่วางไว้ 


