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รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรางวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

องคก์รแต่ละแห่งคงจะหลกีเลีย่งการเปลี่ยนแปลงไม่ได้ โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงถือได้ว่าเป็นสัจธรรมที่

แน่นอนที่สุดที่จะเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลาและเกิดข้ึนอยู่เสมอ  การเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องที่ดีถ้าเป็นการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางที่ดีข้ึน ธุรกิจขององคก์รจะก้าวหนา้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง   ก็จะต้องมีองคาพยพโดยรวมที่จะต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงงานตามไปด้วย เราจึงควรพิจารณาว่าหากวนัวันหนึง่องค์กรต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไปทั้งปัจจัยภายนอกและภายในโดยเฉพาะในเรื่องของคนในองคก์ร เราในฐานะฝ่ายบริหารหรือหัวหน้างานเราจะรับมอื

และตัง้รับกบัสถานการณ์นั้นๆได้อย่างไร หลกัสูตรนีก้็จะตอบโจทย์ส าหรับฝ่ายบริหารในด้านวิธีคิด และการจัดการ

งานการเปลี่ยนแปลงว่าท าอยา่งไรที่จะตั้งรบักับสถานการณ์นั้นๆได้ให้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• เหมาะส าหรับผู้บรหิาร หัวหนา้งาน และพนักงานทุกระดับในองค์กร   

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• บรรยายแบบ  Active Learning 

• อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะท้อนแนวคิดร่วมกัน 

• สรุปและถาม-ตอบ เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

 

 

หลกัสตูร หวัหนา้งานกับการบรหิารการเปลีย่นแปลงในเชงิรกุ 

(Proactive Change Management for Leadership) 

 



 

                        บรษิทั โอเคอาร ์เทรนนิง่ จ ากดั (ส านกังานใหญ)่   เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี: 0 1055 64056 23 9 

                             108/158 ซอยเพชรเกษม 108 ม.โกลเดน้ ทาวน ์เพชรเกษม แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 10160 

                                 Email : info.okrtraining@gmail.com (In-house Training)   Email : cs.okrtraining@gmail.com (Public Training) 

                                    Line ID : @okrtraining   www.okrtrainingthai.com  Tel : 082-4119654 (In-house Training) , 083-9914426 (Public Training) 

  

 OKR Training CO.,LTD. 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

• ท าไมคนเราถึงต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 

• ที่มาและประเด็นส าคัญของเหตุผลที่ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

• ท าความเข้าใจถึงความจ าเปน็ที่ตอ้งมีการเปลีย่นแปลง 

• การวิเคราะหแ์ละประเมนิการเปลีย่นแปลงให้ถกูต้องและชดัเจน 

• เรียนรู้ทศันคติของ Change Agent ตัวแทนของการบริหารการ

เปลีย่นแปลง 

• เทคนิคการเป็นผูน้ าริเริม่ Change Agent 

Workshop : วคิราะห์การบรหิารการเปลี่ยนแปลง 

          (ว่าอะไรเปลี่ยนแล้วดีอะไรเปลี่ยนแลว้ไมด่ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00–13.00 น. พักเบรก 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

• หลักการทั่วไปในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงงานในองคก์ร 

• พฤติกรรมมนุษย์ทีม่ีต่อการเปลีย่นแปลงงานอย่างเปน็

กระบวนการ 

• เจาะลกึกระบวนการการบรหิารจดัการงานการเปลีย่นแปลง 

• วิธีการจดัท าแผนงานการวางแผนการบรหิารการเปลีย่นแปลง 

Workshop : Change Management - Case 

Workshop : Change Management - Real Case 

• สรุปทบทวนบริบทและถาม – ตอบ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


