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รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรวงวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

การสอนงานแบบ OJT เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นในสถานที่ท างานจริง โดยพนักงานจะได้เรียนรู้ทักษะและความรู้ที่

จ าเป็นผ่านการลงมือปฏิบัติจริงภายใต้การดูแลของผู้มีประสบการณ์หรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) การฝึกอบรมแบบนี้ถือเป็นการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจงานในสภาพแวดล้อมจริง พร้อมทั้งสามารถน าทักษะที่ได้ไปใช้งานได้

ทันทีเทคนิค OJT ยังมีความส าคัญในการสร้างความมั่นใจและทักษะเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานใหม่หรือพนักงานที่

ต้องการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง โดยใช้ประสบการณ์จริงเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง: OJT ช่วยให้พนักงานได้ฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานของตนในสภาพแวดล้อมจริง ท าให้การ

เรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าการอบรมในห้องเรียน เนื่องจากพนักงานสามารถรับรู้และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงานจริงได้ทันที

และเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะการท างาน การที่พนักงานได้ลงมือปฏิบัติในงานจริงจะช่วยให้เข้าใจขั้นตอนการท างานอย่างละเอียด 

พร้อมรับการแนะน าและค าติชมจากพ่ีเลี้ยง ท าให้สามารถพัฒนาทักษะและปรับปรุงการท างานได้อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพือ่พฒันาทกัษะและความรูข้องพนกังาน OJT ชว่ยให้พนักงานสามารถพัฒนาทกัษะและความรูท้ี่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน

โดยตรงผ่านประสบการณ์จริงในสถานที่ท างาน ท าให้สามารถน าทฤษฎมีาปรับใช้ไดท้ันที 

2. เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน การฝกึอบรม OJT ช่วยให้พนักงานท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากได้

เรียนรู้วธิีการท างานทีถู่กต้องและเหมาะสมจากการปฏิบตัิจริงในสภาพแวดล้อมการท างานจริง 

3. เพือ่สรา้งความมัน่ใจและความช านาญในการท างาน การฝึกงานในสภาพแวดล้อมจริงจะช่วยให้พนกังานมคีวามมั่นใจใน

การท างานมากขึน้ เนื่องจากได้ฝกึปฏบิัติงานที่คล้ายคลึงกบัสถานการณ์จริง ช่วยใหเ้กดิความช านาญในการท างานและ

ปรับตวัไดด้ยีิ่งขึน้ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• ผู้จัดการ / ผูช้่วยผู้จดัการ / หัวหน้างาน 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 40% 

• กรณีศกึษา 20% 

หลกัสตูร เทคนคิการสอนงาน 

แบบ OJT (On-the-Job Training) อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• อาจารย์ ประกาศิต สพฤกษ์ศร 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

09.00–12.00 น. 

1. ภาวะผู้น าในแบบ OJT (On-the-Job Training) อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การวางแผนและการก าหนดเปา้หมาย (Planning and Goal Setting) 

o วิเคราะหค์วามต้องการในการฝึกอบรม 

o วิธีการก าหนดวัตถุประสงคท์ี่ชดัเจน 

o เทคนิคออกแบบหลักสตูรฝึกอบรม OJT (On-the-Job Training) 

กิจกรรมเสริมทักษะความเข้าใจออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

3. การปฐมนิเทศและการเตรยีมตวั (Orientation and Preparation) 

o เทคนิคแนะน าองคก์รและวัฒนธรรมให้เข้าใจง่าย 

o เทคนิคการแนะน างานเบื้องต้น 

o แนวทางการเลือกพ่ีเลีย้ง (Mentor Selection) 

กิจกรรมเสริมทักษะความเข้าใจเทคนิคแนะน าองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

13.00–16.00 น. 

4. การฝกึปฏิบัติภายใตก้ารดแูล (Supervised Practical Training) 

o แนวทางดแูลการฝึกปฏิบตัิงานจริง 

o การให้ค าปรกึษาการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จริง 

o เทคนิคพูดสื่อสารอย่างผู้น าระหวา่งการฝึกเพ่ือการพัฒนา 

กิจกรรมเสริมทักษะความเข้าใจเทคนิคพูดสื่อสารอย่างผู้น า 

5. การตดิตามผลและการประเมนิผล (Monitoring and Evaluation) 

o เทคนิคการประเมนิการสรุปและการพัฒนาต่อเนื่อง  

o เทคนิคการสื่อสารระหว่างพ่ีเลี้ยงและพนกังาน 

o แนวทางการประชมุตดิตามความคืบหน้า 

กิจกรรมเสริมทักษะความเข้าใจการติดตามผลและการประเมนิผล 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

 


