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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปัจจบุันหลายองค์กรต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านการตลาด อีกทั้งยังเจอกับการแข่งขันด้านการ

สรรหาบคุลากรที่มคีวามรู ้มีทกัษะ มีประสบการณ์ และความช านาญเฉพาะด้าน จึงเป็นสาเหตุให้องค์กรต้องการที่จะพัฒนาบคุลากร 

ภายในใหม้ีความเชี่ยวชาญ และสามารถทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เฉพาะด้านให้กบัพนักงานคนอ่ืน เพ่ือให้บรรลผุลตาม 

วัตถปุระสงค์ขององคก์ร  

หลักสตูร เทคนิคการยืน่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรับรองหลกัสูตรและค่าใชจ้่าย มุ่งเน้นเนื้อหาทีส่อดคล้องกับกฎหมาย

และ ระเบียบข้อบังคับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมทั้งเพ่ือให้ผู้ที่รบัผดิชอบในการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร เรยีนรูข้ั้นตอน 

เทคนิค ในการจดัท าเอกสาร การด าเนนิการอบรม การยืน่เอกสารขึน้ทะเบยีนอบรม ยื่นเอกสารค่าใช้จา่ยอบรม เพ่ือให้กรมพัฒนาฝมีือ 

แรงงานรับรอง 

วตัถปุระสงค ์(Objective )  

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกดิความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ เข้าใจ ขัน้ตอนการด าเนินการจัดอบรมตามระเบยีบข้อบังคับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ เข้าใจ ขัน้ตอนการยื่นขอรับรองหลักสตูรและค่าใชจ้่ายกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants)  

• เจ้าของกจิการ / ผู้บริหาร  

• ผู้จัดการ / หวัหน้างาน แผนก HR  

• ผู้ที่รับผิดชอบหน้าที่พัฒนาบุคลากร / เจ้าหน้าที่แผนก HR  

• บุคคลทัว่ไปทีส่นใจพัฒนาตนเองด้าน HR  

รปูแบบการการอบรม (Methodology)  

• การบรรยาย 40%  

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 40%  

• กรณีศกึษา 20%  

วทิยากรบรรยาย (Lecturer)  

• อาจารย์กณัฑ์อเนก เอ่ียมปญัญาสกุล 

หลกัสตูร เทคนคิการยืน่กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน เพือ่รบัรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ย 

(Techniques for Submitting the Department of Skill Development for Certify Courses and Costs) 
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ระยะเวลาอบรม (Period)  

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

Module 1: เรยีนรูข้อ้บงัคบั  

• ความรูเ้บื้องตน้กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

• กฎระเบยีบข้อบังคบักรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

• Update ข้อบังคับล่าสุดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

• ขั้นตอนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Module 2: เรยีนรูเ้อกสารและขัน้ตอนการด าเนนิการ  

• เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการตดิต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

• การจดัท าเอกสารทีถู่กต้องการยืน่ขอรับรอง  

• ขั้นตอนการจดัฝกึอบรม 3 ชว่ง (ก่อน-ขณะ-หลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 
12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

Module 3: เรยีนรูร้ะบบ E Service  

• ขั้นตอนการยื่นรบัรองผ่านระบบ E Service  

• ขั้นตอนการตดิตามผลผ่านระบบ E Service  

• ขั้นตอนการยื่นสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2)  

• ขั้นตอนการใช้งานทุก Functions ในระบบ E Service 

Module 4: ภาคปฎบิตั ิ 

• จัดท าเอกสารรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  

• การยืน่รับรองหลักสตูรและค่าใชจ้่ายผ่าน E Service  

• ข้อควรระวัง และวิธปี้องกัน  

• สรุปภาพรวมการอบรม / ถาม-ตอบ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

1. ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจหลกัการและข้อบังคบัตามกฎหมายของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

2. ผู้เข้าอบรมสามารถเรยีนรูข้ั้นตอน และวธิีการจดัท าเอกสารเพ่ือยืน่รับรองหลกัสูตรได้อย่างถูกต้อง  

3. ผู้เข้าอบรมสามารถน าเทคนิคต่าง ๆ ไปประยกุต์ใช้ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ขององค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

4. ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนอบรมภายในองค์กร และสามารถจดัอบรมตามทีก่ฎหมายก าหนดได้อยา่งถูกต้อง 

 


