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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 1 มถิุนายน 2565 เป็นตน้มา โดยได้ก าหนดให้

องค์กร ผูป้ระกอบการ หรือบคุคลทั่วไป ที่ได้มกีารเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของ 

ลูกค้า คู่ค้า ผูต้ิดต่อประสานงาน หรือแมแ้ต่พนกังาน เปน็ต้น จ าเปน็ที่จะต้องค านึงถึงสทิธิในความเป็นเจ้าของข้อมูลของบุคคลต่างๆ 

นี้ รวมถึงจะต้องค านึงถึงความปลอดภยัของข้อมูล ในอันที่จะไมท่ าให้ผู้เปน็เจ้าของข้อมลูเกิดความเสยีหาย เสียชื่อเสยีง ถกูดูหมิ่น ถูก

เกลยีดชัง หรือ ได้รบัความอับอาย อันส่งผลให้องค์กร หรือ ผู้ประกอบการ จะต้องระวางโทษจ าคุก หรือปรับ หรือทั้งจ าทั้งปรบั ดังนั้น 

องค์กร หรือ ผู้ประกอบการ จึงควรที่จะต้องด าเนนิการในเรื่องต่างๆ เกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล ใหเ้กดิความเหมาะสมและถูกต้อง

ตามทีก่ฎหมายบัญญัติไว้ หลักสตูรนี้จะช่วยสร้างความเข้าใจและให้แนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน สามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง

ตามทีก่ฎหมายบัญญัติไว้ โดยสอนดว้ยภาษาทีเ่ข้าใจง่าย และน าไปใช้ได้ผลจริง 

วตัถปุระสงค ์(Objective )  

1. ท าความเข้าใจหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ

ต่างๆ ทีม่ีการบังคับใช้ (กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) หรือกฎหมาย PDPA) 

2. ท าความเข้าใจบทบาท-หน้าที่ของบุคคลต่างๆ ในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลสว่นบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

3. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ของบคุคลในองคก์รเพ่ือให้ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลสว่น

บุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

4. ตอบข้อสงสยัและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร้อมค าแนะน าที่สามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้เกดิความ

เหมาะสมถูกต้องจากวิทยากร 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants)  

• พนักงานทุกระดบั 

• ผู้ประกอบการที่สนใจ และก าลังเตรียมวางแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA 

รปูแบบการการอบรม (Methodology)  

• การบรรยาย 40%  

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 40%  

• กรณีศกึษา 20%  

การบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่การพัฒนางานในองคก์ร 

ตามหลกักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

(PDPA in Action) 
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วทิยากรบรรยาย (Lecturer)  

• อาจารย์ประพนธ์  กจิอ าไพวงศ์   

(วิทยากรและทีป่รึกษากฎหมายคุม้ครองสว่นบคุคล) 

ระยะเวลาอบรม (Period)  

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) หวัขอ้การเรยีนรู ้: เพ่ือการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

09.00–12.00 น. 

• Update การบังคับใชก้ฎหมาย PDPA ในประเทศไทย และ

ความส าคัญของการบังคับใชก้ฎหมาย 

• ข้อมูลสว่นบุคคล (Personal Data) 2 แบบ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• บุคคลทีเ่กีย่วข้องกับกฎหมาย PDPA 

• สิทธิ 8 ประการพร้อมแนวทางการจัดการสิทธิ ของ เจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล 

• หน้าที่ และวิธปีฏบิัติให้ถกูต้องตามกฎหมาย ของ ผูค้วบคุมส่วน

บุคคล ผู้ประมวลผล-ข้อมูลสว่นบุคคล เจ้าหน้าที่คุม้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

• หลักการจดัการความยินยอมและฐานทางกฎหมายที่ใช้อ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 
12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

13.00–16.00 น. 

• ฐานการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล (Lawful Basis) 

 (1)  ฐานการประมวลผลข้อมูลคืออะไร 

 (2)  ฐานการประมวลผลข้อมูล ส าหรับข้อมูลสว่นบคุคลแบบทัว่ไป 

(3)  ฐานการประมวลผลข้อมูล ส าหรับข้อมูลสว่นบคุคล

แบบอ่อนไหว 

• หลักการจดัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

• หลักการส่งต่อหรือโอนข้อมูลสว่นบุคคลไปยังต่างประเทศ และ

บริษัทในเครือธุรกิจ 

• โทษตามกฎหมาย 3 แบบ (โทษทางแพ่ง, โทษทางอาญา และโทษทาง

ปกครอง) 

• สรุปข้อควรปฏิบัติ เพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนาการด าเนนิการให้

ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


