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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปัจจุบันการด าเนินธุรกิจมีการแข่งขันสูงส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับอุปสรรคมากมาย ทั้งด้านการตลาด ด้านวัตถุดิบ 

ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริการ จึงท าให้ทุกองค์กรต่างต้องพัฒนาทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินธุรกิจ 

นอกจากที่กล่าวมาทางผู้บริหารต้องเพ่ิมพูนศักยภาพหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ คือ “ทรัพยากรบุคคล” ให้มีพฤติกรรมใน

การท างานแบบเชิงรุกมากกว่าการท างานแบบเชิงรับ โดยทุกฝ่ายงานต้องให้ความร่วมมือในการผลักดันการสร้างค่านิยมของ

องค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตร การเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานเชิงรุก (Strengthen Proactive Work) มุ่งเน้นการปรับทัศนคติในการ

ท างานแบบเดิมๆ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานใหม่ๆ เรียนรู้การตั้งเป้าหมายตนเองและตั้งเป้าหมายในการท างาน เทคนิคการ

วิเคราะห์ปัญหาและเทคนิคการแก้ไขปัญหา เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างค่านิยมในการท างานเชิงรุก

อย่างเป็นรูปธรรมและให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้ 

 

 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความส าคัญในการท างานเชิงรกุ และสร้างทัศนคติในการท างานเชิงรกุ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถตั้งเป้าหมายตนเอง และตั้งเป้าหมายในการท างานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถวเิคราะห์อุปสรรค และคน้หาแนวทางป้องกันอุปสรรคได้อย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้เทคนิคการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเทคนิคการตัดสินใจแบบเชิงรกุได้ 

5. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ น าเทคนิคไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• ผู้จัดการ / หวัหน้างาน / พนกังาน 

• ผู้ที่สนใจพัฒนาตนเองด้านการท างานเชิงรกุ 

 

 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

• กรณีศกึษา 10% 

 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• อาจารย์กณัฑเ์อนก  เอ่ียมปญัญาสกุล 
 

หลกัสตูร การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการท างานเชงิรกุ 

(Strengthen Proactive Work) 
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ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

Module 1  : สรา้งกรอบความคดิการท างานเชงิรกุ 

• ปรับเปลีย่นมุมมองการท างานแบบเดิมๆ 

• หัวใจส าคัญของการท างานเชิงรกุ 

• เรียนรู้การท างานในสภาวการณ์ปัจจบุัน 

• เทคนิคการเผชิญกบัสภาวการณ์ปัจจบุัน 

• เรียนรู้ Fixed Mindset-Growth Mindset-Proactive Mindset 

Workshop 1 : เคลียร์ข้อมูลขยะในสมอง 

Module 1  : สรา้งกรอบความคดิการท างานเชงิรกุ (ตอ่) 

• เทคนิคการตั้งเป้าหมายตนเองแบบเชิงรกุ 

• เทคนิคก าหนดกลยุทธ์การท างานแบบเชิงรกุ 

• เทคนิคการส ารวจอุปสรรคทีส่่งผลต่อการท างานเชิงรกุ 

• เรียนรู้แนวทางป้องกนัอุปสรรคแบบเชิงรุก 

Workshop 2 : ป้อนข้อมูลที่เป็นประโยชนเ์ข้าสมอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 
12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

 Module 2  : สรา้งความยัง่ยนืในการท างานเชงิรกุ 

• เรียนรู้ผู้ทีม่ีผลต่อการท างานเชิงรุก 

• เรียนรู้ความต้องการและความแตกต่างของมนุษย์ 

• เทคนิคการสร้างค่านิยมในการท างานเชิงรกุร่วมกนั 

• เทคนิคการพัฒนาตนเองเพ่ือการท างานแบบเชิงรุก 

Workshop 3 : เปดิ-ปรับ-เปลีย่นการท างานเชิงรุก 

Module 2 : สรา้งความยัง่ยนืในการท างานเชงิรกุ (ตอ่) 

• เทคนิคการสร้างแรงจูงในในการท างานเชิงรุก 

• การสร้างแรงจูงใจในการแกป้ัญหาและการตดัสนิใจ 

• สร้างความตระหนกัการท างานเชงิรุกร่วมกัน 

• สรุปภาพรวมการอบรม / ถาม-ตอบ 

Workshop 4 : ท าลายก าแพงในการท างานเชิงรกุ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


