
 

                        บรษิทั โอเคอาร ์เทรนนิง่ จ ากดั (ส านกังานใหญ)่   เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี: 0 1055 64056 23 9 

                             108/158 ซอยเพชรเกษม 108 ม.โกลเดน้ ทาวน ์เพชรเกษม แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 10160 

                                 Email : cs.okrtraining@gmail.com (คณุนิษา)   Email : info.okrtraining@gmail.com (คณุออย)  

                                    Line ID : @okrtraining   www.okrtrainingthai.com  Tel : 083-9914426 (คณุนษิา) , 082-4119654 (คณุออย)  

  

 OKR Training CO.,LTD. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                        บรษิทั โอเคอาร ์เทรนนิง่ จ ากดั (ส านกังานใหญ)่   เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี: 0 1055 64056 23 9 

                             108/158 ซอยเพชรเกษม 108 ม.โกลเดน้ ทาวน ์เพชรเกษม แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 10160 

                                 Email : cs.okrtraining@gmail.com (คณุนิษา)   Email : info.okrtraining@gmail.com (คณุออย)  

                                    Line ID : @okrtraining   www.okrtrainingthai.com  Tel : 083-9914426 (คณุนษิา) , 082-4119654 (คณุออย)  

  

 OKR Training CO.,LTD. 

รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรางวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 
ปัจจุบันการแข่งขันด้านการผลิตที่มีความรุนแรง ท าให้บริษัทใดที่ท าให้เครื่องจักรมีการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง ย่อมก่อให้เกิด

ความได้เปรียบในเชิงธุรกิจมากกว่าคู่แข่ง และยังเป็นแนวทางในการเพ่ิมผลผลิต เป็นการใช้เวลาในการผลิตได้อย่างคุ้มค่า จากการที่

เครื่องจักรเป็นปัจจัยหลักในการผลิต ซึ่งหากเครื่องจักรเกิดการขัดข้องเดินไม่เต็มสมรรถนะ หรือหยุดเสียหายโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 

ย่อมส่งผลกระทบต่อการส่งมอบที่ล่าช้าและ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ต ่าลง อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจของ

พนักงานอันเนื่องมาจากการควบคุม เครื่องจักรที่ไม่ปลอดภัย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องท าการป้องกันเพ่ือไม่ให้เครื่องจักรขัดข้อง 

หรือหยุดโดยการใช้ระบบการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพ่ือให้เครื่องจักรมีความพร้อมในการใช้งานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

แผนกซ่อมบ ารุงเครื่องจักรของโรงงาน มักจะพบปัญหาการขาดอะไหล่ในการน ามาซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องจักร เช่น 

บางครั้งมีอะไหล่ส ารองในส่วนที่ไม่จ าเป็นของเครื่องจักร หรืออาจจะมีอะไหล่ที่ส ารองไว้มากหรือน้อยเกินไป เป็นต้น ดังนั้น การที่มี

อะไหล่ส าหรับการซ่อมตามที่ต้องการตามก าหนดเวลา การจัดเตรียมการส ารองอะไหล่ที่ใช้ในการซ่อมบ ารุงอย่างมีระบบ  จึงเป็น

ปัจจัยหลักที่ส าคัญที่ท าให้สามารถลดปัญหาการขาดแคลนอะไหล่ และซ่อมบ ารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงเวลา 

โดยหลักสูตรนี้จะช่วยเน้นให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อการผลิต การสร้างจิตส านึกต่อการรักษาผลผลิตของ

บริษัท และเน้นการวางแผนซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน PM (Preventive Maintenance) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยต้นทุนที่ต ่าและ

คุ้มค่า โดยใช้ข้อมูลและประวัติของเครื่องจักรเพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้ รวมทั้งการคิดอัตราประสิทธิภาพการผลิตของ

เครื่องจักรได้อีกด้วย 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรที่ถูกต้อง 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลติและการบริการซ่อมบ ารุง 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจธรรมชาตขิองกระบวนการผลติดว้ยเครื่องจักร 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมแีนวคดิในการลดความสญูเสยีของเครื่องจักรในระบบการผลิต 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• หัวหน้างาน ช่างเทคนคิ พนักงาน และผูท้ี่สนใจทัว่ไป 

 

หลกัสตูร การบ ารงุรกัษาเชงิปอ้งกนัและการจดัการงานบ ารุงรกัษาสมยัใหม่ 

(Modern management for Preventive maintenance) 
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รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• เกมส์ / กจิกรรมกลุม่ / ฝกึปฏบิัต ิWorkshop และการน าเสนอผลงานกลุม่ 40% 

• กรณีศกึษา 20% 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม สร้างสมาธแิละการยอมรับซึ่งกนัและกนั 

แนวคดิในการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 

1.แนวคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  

     1.1องค์ประกอบของธุรกจิ ต้นทนุ ก าไร และรายได้  

     1.2 พ้ืนฐานการผลิตตามหลกัการ 4M+1I 

     1.3 องค์ประกอบที่ส าคญัในสายการผลิตทีป่ระสบผลส าเรจ็ 

     1.4 ปจัจยัส าคญัทีท่ าให้เกดิความสูญเสียในกระบวนการผลิต 

รูจ้กักบัการบ ารงุรกัษาแบบตา่งๆ 

2. ความสญูเสยีหลัก 6 ประการของเครื่องจกัร 

3. รู้จักกับความหมายและการบ ารุงรักษาแบบต่างๆ  

     3.1 การบ ารุงรกัษาด้วยตนเอง (Autonomous Maintenance) 

     3.2 การปรบัปรุงเฉพาะเรื่อง (Individual Improvement) 

     3.3 การบ ารุงรักษาเชิงวางแผน (Planned Maintenance) 

     3.4 การบ ารุงรกัษาเชิงคุณภาพ (Quality Maintenance) 

     3.5 การบ ารุงรักษาทวผีล (Productive Maintenance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

 

กจิกรรมกระตุน้ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ให้แต่ละกลุม่นั่งรวมกันหลังไดร้วมตัวก่อนพักเทีย่ง โดยวทิยากรถาม

ปัญหาที่พบในการท างาน 
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13.00–16.00 น. 

การเพิม่ประสทิธภิาพในการซอ่มบ ารงุเครือ่งจกัร 

4. เอกสารทีเ่กีย่วข้องในระบบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนัและที่ใช้ร่วมกับระบบ 

ISO 

5. การวางแผนการซ่อมบ ารุง การเก็บข้อมูล และการปรบัปรุง 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการซ่อมบ ารุงเครื่องจกัร จากพนักงานหน้า

เครื่องและช่างเทคนิค 

7. การวดัประสิทธิภาพและวเิคราะห์การใช้งานเครื่องจกัรร่วมกนัด้วยค่า 

OEE, MTBF, MTTR  

8. การแก้ไขปญัหาในการซ่อมบ ารงุด้วย Cause-Effect Diagram, Tree 

Diagram, Relation Diagram 

9.การระดมสมองเพ่ือชว่ยให้งานซ่อมบ ารุงประสบความส าเร็จ 

10.  Workshop การซ่อมบ ารุงที่ทกุคนมีสว่นร่วม 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการซ่อมบ ารุงเชิงปอ้งกัน 

2. พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงเครื่องจักรเพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

4. สามารถประยุกต์ใช้ในการท างานและขยายผลภายในองค์กรต่อไป 

5. พนักงานสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการปรับปรุงเครื่องจักร และควบคมุการใช้งานอะไหลร่่วมกัน 

ขอขอบคณุทีท่่าน ได้ให้โอกาสในการน าเสนอ และหวังเปน็อย่างยิ่งในการใหบ้ริการ เพ่ือการพัฒนาบคุลากรในองค์กรของท่าน. 

 


