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รปูแบบ Certificate & คูม่อืประกอบการบรรยาย 

In-house Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม และของรางวลั จากสถาบนั ทกุหลกัสตูร (กรณผีา่นการอบรม) 

Public Training 

รบัใบ Certificate พรอ้มเอกสารอบรม อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และ Gift Set จากสถาบนั (กรณผีา่นการอบรม) 
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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปัจจัยส าคัญที่ท าให้องค์กรเกิดการพัฒนานั้น เริ่มต้นจากการพัฒนาคน ซึ่งท าให้องค์กรพัฒนาได้อย่างยั่งยืนและมั่นคง คนที่

คิดเก่งอาจเรียกได้ว่าเป็นคนฉลาด แต่แท้จริงแล้ว คนที่คิดเก่งไม่จ าเป็นต้องฉลาดก็ย่อมได้ หากมีมุมมองความคิดวิเคราะห์ที่เป็นเหตุ

และผลในภาพรวม หรือ Analytical Thinking การคิดเชิงวิเคราะห์  พร้อมกับมีเทคนิคที่ดีส าหรับใช้ในการช่วยคิดวิเคราะห์ที่เป็นเหตุ

และผลในภาพลึกที่ได้แจกแจงอย่างเป็นระบบ หรือ Logical Thinking การคิดเชงิตรรกะ  และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุและผลอย่าง

เป็นระบบ จะท าให้มองเห็นภาพความเชื่อมโยงสอดคล้องในแต่ละจุดอย่างลงตัวแบบสัมพันธ์กัน มีความถูกต้อง ถูกทาง และน ามาใช้

ต่อยอดในการท างานเพ่ือความส าเร็จที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีได้    ด้วยการน าไปปรับใช้กับการท างาน การตรวจสอบ การวิเคราะห์

ข้อมูล การวางแผนอย่างมีตรรกะ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ เป็นต้นที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรผลลัพธ์ทางธรุกจิ

ขององค์กรได้ 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เข้าใจหลักการ เรยีนรูท้ักษะการวิเคราะห์ภาพรวมและแจกแจงได้อยา่งเป็นระบบ 

2. สามารถจดัล าดับความส าคัญของสิ่งที่วเิคราะห์อย่างมีเหตุและผล และตรงตามเป้าหมายดว้ยมุมมองระยะยาวดว้ยการ

ปรับเปลีย่นแก้ไขหรือแผนส ารองที่ยังไม่ชดัเจนได้ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการคิดและสัมฤทธิ์ผลได้โดยการใชเ้ครื่องมือและเทคนิคที่ส าคัญเพ่ือชว่ยคิดวิเคราะหป์ัญหา

ได้อย่างเป็นตรรกะ 

4. ผสมผสานระหว่างระบบความคดิ และการท างาน น ามาใชแ้ก้ปญัหาในการท างานได้ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• พนักงานทุกระดบัหลายๆหนว่ยงานในองค์กร  

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยายแบบ Active Learning /การแลกเปลีย่นความคดิเห็น และฝึกปฏิบตัิร่วมกนั (Workshop) 

• สรุป และ ถาม – ตอบค าถาม 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ  

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

หลกัสตูร การคดิวเิคราะหเ์ชงิตรรกะอยา่งเปน็ระบบ เพือ่ความส าเรจ็ในการท างาน 

(Analytical System for Logical  Thinking to Successful Working) 
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เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

Module 1 : Fundamental Thinking Factor for Working 

• ความหมาย ความส าคัญ และตน้เหตุของการคดิ 

• ความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ ความคดิเหน็ และความเปน็จริง 

• ความแตกต่างระหว่างการคิดเปน็และคิดไม่เป็น 

• การวิเคราะหแ์ละผสมผสานระหวา่งการท างาน และระบบความคดิ     

 Workshop : Thinking Factor for Working Solution 

Module 2 : Learning in Action for Analytical Thinking 

• การคดิเชิงวิเคราะหน์ั้นคดิอย่างไร ? 

• แนวทางการคิดเชิงวเิคราะหท์ี่เปน็ภาพรวม 

• การวิเคราะหด์ว้ยข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง  

•  การวิเคราะห์ดว้ยข้อมูลที่เป็นความคดิเหน็ และความเชื่อ 

Workshop : การวิเคราะห์ภาพรวม (Analytical Thinking) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00–13.00 น. พักเบรก 

 

 

 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

Module 3 : Learning in Action for Logical Thinking 

• การคดิเชิงตรรกะ (การคดิเป็น) ทีเ่ป็นมากกว่าการคดิเชิงวเิคราะห์  

• กฎของความสมเหตุสมผล (Law s of Validity) 

• เจาะลกึการคิดเชิงตรรกะที่เป็นภาพลึกแจกแจงอย่างเป็นระบบ  

• เทคนิคการใช้เหตุผลเชิงตรรกะเพ่ือสร้างความเปน็ไปได้ให้ดปูังฟังขึน้ 

• เทคนิคการคดิเชิงตรรกะเพ่ือสร้างน ้าหนกัให้เป็นที่ยอมรับและ

น่าเชื่อถือ    

Workshop : การวิเคราะห์ภาพลกึ (Logical Thinking) 

Module 4 : Learning in Action for Logical Thinking & Tools 

• ความสมัพันธ์เชิงเหตุและผล -> วงกลมของออยเลอร์ (Euler ‘s 

Circles)  

• เครื่องมือที่นยิมใชเ้พ่ือช่วยในการคิดวิเคราะหเ์ชิงตรรกะ 

• Tree Diagram , Fish-Bone Diagram , Arrow Diagram ,Why-

Why Diagram , Etc. 

Workshop : Analytical System for Logical Thinking Solution 

• สรุปทบทวน  และถาม-ตอบ 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 


