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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปัจจุบันองค์กรประสบปัญหาภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจที่ผันผวน คู่แข่งที่รุนแรงขึ้น รวมถึงภัย

ธรรมชาติต่างๆ สิ่งเหล่านี้นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจทั้งสิ้น แต่ยังมีปัญหาภายในองค์กรที่นับวันจะทวีความรุนแรงไม่แพ้

กัน ผู้บริหารยุคปัจจุบันจึงควรหันมาให้ความส าคัญกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมากขึ้นเพราะเป็นสิ่งที่องค์กรสามารถ

ด าเนินการแก้ไขได้ทันที   

หลักสูตร นักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (The Ultimate HR)  เน้นให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความส าคญั

ของเครื่องมือในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพราะทรัพยากรบุคคลถือเป็นต้นทุนที่มีค่ามาก สามารถพัฒนาได้แบบไม่มีขีดจ ากัด 

และเพ่ือน าศักยภาพที่เพ่ิมขึ้นจากทรัพยากรบุคคลมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าที่สุด หลักสูตรนี้จะน าเครื่องมือหลักในการพัฒนาและ

ประเมินวัดผล รวมถึงการวางเส้นทางการสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างหรือความเสียหายที่อาจส่งผลกระทบต่องานและ

ส่งผลต่อเป้าหมายขององค์กร 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ของแผนกทรัพยากรบคุคล 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้เครื่องมือ วิธีการ และขั้นตอนการบริหารงานทรัพยากรบคุคลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ เทคนคิ และวธิีการไปปรบัใช้ในการบริหารงานทพรยัากรบุคคลอย่างมปีระสทิธิภาพ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• พนักงานทุกระดบัสายงานทรัพยากรบุคคล 

• ผู้ที่ปรบัเปลีย่นมาสายงานทรัพยากรบุคคล 

• ผู้ที่สนใจสายงานทรัพยากรบุคคล 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

• กรณีศกึษา 10% 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• อาจารย์กณัฑเ์อนก  เอ่ียมปญัญาสกุล 

หลกัสตูร นกับรหิารทรพัยากรบคุคลมอือาชพี 

(The Ultimate HR) 
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 OKR Training CO.,LTD. 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

Module 1  : ความรูเ้บือ้งตน้สายงานทรพัยากรบคุคล 

• ปรับมมุมองด้านงานทรัพยากรบคุคล 

• หัวใจส าคัญงานทรัพยากรบคุคล 

• เรียนรู้รูปแบบการบริหารงานทรพัยากรบคุคล 

• เรียนรู้ทศิทางการบริหารงานทรพัยากรบคุคล 

Workshop 1 : วิเคราะห์ความส าคญังานทรัพยากรบคุคล 

Module 2  :  หลกัการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

• เทคนิคการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

• เทคนิคการวิเคราะห์ความสามารถรายบุคคล (Competency) 

• เทคนิคการจดัท าเส้นทางความส าเร็จ (Succession Plan) 

Workshop 2 : การหา Competency GAP 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00-13.00 น. พักเบรก 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

Module 2  : หลกัการบรหิารทรพัยากรบคุคล (ตอ่) 

• เทคนิคการจดัท าหน้าที่งาน (JD) 

• เทคนิคการก าหนดคุณสมบัติ (JS) 

• เทคนิคการวิเคราะห์ค่างาน (JE) 

Workshop 3 : การจดัท าโครงสรา้งต าแหน่งงาน 

• เทคนิคการจดัท าแบบประเมนิ (KPI) 

• สร้างความตระหนกัการบรกิารทรัพยากรบคุคล 

• สรุปภาพรวมการอบรม / ถาม-ตอบ 

Workshop 4 : สร้างตน้แบบการบริหารงานทรัพยากรบคุคล 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

 

 


