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หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปัจจุบันกลยุทธ์การแข่งขันทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง อาทิ การแข่งขันด้านยอดขาย การแข่งขัน

ด้านเทคโนโลยี และการแข่งขันด้านต้นทุน ดังนั้นฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะ

เปรียบเสมือนตัวแทนผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรที่นับเป็นต้นทุนสูงที่สุดภายในองค์กร 

หลักสูตร นักบริหารทรัพยากรบุคคลมือใหม่ (HR Newcomer) เน้นความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการท างาน

ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ พร้อมทั้งเครื่องมือ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีความรู้ 

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล อีกทั้งสามารถสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานภายในได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  (Objective ) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับหลกัการและกระบวนการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าหลกัการและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบคุคลปรบัใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถวเิคราะห์สาเหตุและสามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลได้ 

คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม (Target Participants) 

• ผู้บริหาร / ผู้จดัการ / หัวหน้างาน / พนักงาน 

• ผู้ที่ปฏบิัติงานด้านทรัพยากรบคุคล 

• บุคคลทั่งไปที่สนใจพัฒนาตนเอง 

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  40% 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝกึปฏบิัติ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

• กรณีศกึษา 10% 

วทิยากรบรรยาย (Lecturer) 

• อาจารย์กณัฑเ์อนก  เอ่ียมปญัญาสกุล 

 

หลกัสตูร นกับรหิารทรพัยากรบคุคลมอืใหม ่

(HR NEW COMER) 
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 OKR Training CO.,LTD. 

ระยะเวลาอบรม (Period) 

• 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

เนือ้หาการบรรยาย (Key Contents) 

เวลา หวัขอ้การฝกึอบรม รายละเอยีด 

 

 

 

 

09.00–12.00 น. 

• ความส าคัญของการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

• การบริหารงานทรัพยากรบุคคลแบบเดมิ 

• การบริหารงานทรัพยากรบุคคลแบบปจัจบุัน 

Workshop1 : Change Your Mind 

• การบริหารงาน HRM 

- ด้านกลยุทธ์  (Strategy) 

- ด้านการวางแผน  (Planning) 

- ด้านแรงงานสมัพันธ ์ (Labour Relation) 

- ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน (Com & Ben) 

Workshop2 : วิเคราะห์การบรหิารงาน HRM 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมร่วมเสนอความคดิเห็น 

กิจกรรม Workshop 

12.00–13.00 น. พักเทีย่ง 

 

 

 

 

 

13.00–16.00 น. 

• การบริหารงาน HRD 

-  ด้านการพัฒนารายบุคคล  (ID) 

- ด้านการพัฒนาการเติบโต  (CD) 

- ด้านการพัฒนาโครงสร้างองค์กร  (OD) 

- ด้านการพัฒนาระบบการประเมนิผล  (ED) 

• เทคนิคการ Recruit อย่างตรงประเด็น 

• เทคนิคการ Select ใหโ้ดนใจหน่วยงาน 

Workshop3 : วเิคราะหก์ารบริหารงาน HRD 

• เทคนิคการ Engagement แบบแนบเนยีน  

• เทคนิคการ Retention ตรงตามตอ้งการ 

• สิ่งที่ HR ไมค่วรพลาด 

• ปัญหาการบริหารทรัพยากรบคุคลที่เกิดขึ้นบ่อย 

• วิเคราะห์สาเหตแุละวิธกีารแก้ไขปญัหาการบริหารทรัพยากรบุคคล   

Workshop4 : Break the wall Development 

หมายเหต ุก าหนดการอบรมและรปูแบบการอบรมอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของบรบิทผูเ้ข้าอบรม 

 


